
連展集團 2022 年 環安衛管理成果，範圍：連展投控、連展科技(台北)、連騰科技(台北)、連訊通信(台北)。 

 

環安衛目
標/標的 環安衛方案 負責部門/

人員 2022 年 成果執行狀況 

降低能資

源的耗用 

水資源節約

使用 

2022 年累計用水量相較 2021 年減少 1% 

 (單位：度) 

各子公司 

勞安衛室 

總管理處 

 2022 年累計用量 較 2021 年累計用量差異 

投控 275 度 3% 

連展 1956 度 -20% 

連訊 403 度 -1% 

集團總計 2634 度 -16% 
 

電力資源節

約使用 

2022 年累計用電量相較 2021 年 

減少 1% (單位：度) 

各子公司 

勞安衛室 

總管理處 

 2022 年累計用量 較 2021 年累計用量差異 

投控 44,800 度 -14% 

連展 333,120 度 3% 

連騰 153,791 度 22% 

連訊 52,040 度 -8% 

集團總計 584,121 度 5% 
 

減少碳排放 

推行低碳行為，日常生活減碳。 

年碳排放減少 2000kgCO
2
。 

各子公司 

勞安衛室 

總管理處 

 統計 1-12 月生活減碳，吃素食便當 2,777 個，減少一次性餐具

使用 13,907 雙，累計減少 2006.361 kgCO2 

(行政院環境保護署國家溫室氣體登錄平台_碳排放計算器) 



  環安衛方案 
負責部門

/人員 2022 年 成果執行狀況 

減少人員

意外事故

發生 

加強主動發

現問題並提

早預防 

工作場所零災害 

每月職業災害統計申報 

全體同仁 

勞安衛室 

 每季發布交通安全宣導。 

 職業災害統計申報-0 件。 

各項環境指標均符合標準： 

檢測各子公司作業場所二氧化碳、照度、鹽

酸、過氧化氫 

(4 月、10 月作業環境監測) 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

 

 2022 上半年 

監測結果 

2022 下半年 

監測結果 

投控 
 二氧化碳 709~894 ppm 

 照度 328~717 Lux 

 二氧化碳 649~905 ppm 

 照度 312~834 Lux 

連展 
 二氧化碳 508~1085 ppm 

 照度 302~1229 Lux 

 二氧化碳 569~955 ppm 

 照度 155~1201 Lux 

連騰 

 二氧化碳 491~663 ppm 

 照度 316~857 Lux 

 鹽酸 <0.0167 mg/m3 

 過氧化氫 <0.05 ppm 

 二氧化碳 579~788 ppm 

 照度 430~767 Lux 

 鹽酸 <0.0166 mg/m3 

 過氧化氫<0.05 ppm 

連訊 
 二氧化碳 612~1128 ppm 

 照度 481~842 Lux 

 二氧化碳 548~1020 ppm 

 照度 482~1342 Lux 
 



環安衛目
標/標的 環安衛方案 

負責部門
/人員 2022 年 成果執行狀況 

減少人員

意外事故

發生 

加強主動發現

問題並提早預

防 

定期每週環境安全衛生巡檢： 

各樓層安全衛生、節約用水用電管理、廢棄物

儲存檢查 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

 按時辦理完成。 

消防安全：消防設備檢修(6 月) 

          消防日常點檢(每日) 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

 於 6/9 檢修申報完成。 

 按時辦理完成。 

環境安全教育

訓練 

2022 年集團教育訓練計畫： 

1. 職業安全衛生管理人員複訓，共計 1 名。 

2. 甲級業務主管初訓及複訓，共計 4 名。 

3. 急救人員證照複訓，共計 1 名。 

4. 防火管理人初訓，共計 1 名。 

5. 消防及避難訓練(1、11 月)定期實施。 

6. 參與環保及勞安衛各項講習(外訓)積極參

與政府機構各講習活動。 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

全體同仁 

 依計畫時程完成上課。 

 全體同仁消防避難訓練於 1/28 完成，自衛消防編組於上半年

2/25、下半年 12/20 演練完成 

減少員工

工作壓力 

舉辦公司休閒活

動，調劑身心，

減少工作壓力 

1. 電影欣賞日 

2. 生日假/慶生會 

3. 員工家庭日 

各子公司 

福委會 

總管理處 

 因疫情影響，為避免群聚，改送壽星生日蛋糕。 



環安衛目
標/標的 

環安衛方案 負責部門
/人員 

2022 年 成果執行狀況 

持續關心

員工健康 

提升員工健康

狀況 

1. 宣導健康的新知 

2. 提供健康講座資訊 

3. 員工健康檢查(9/17 一般巡迴車) 

4. 母性保護 

5. 每月飲水機設備維護及每季 SGS 水質檢測 

6. 營養師健康諮詢服務(12/20 開始) 

各子公司 

管理部 

勞安衛室 

 按月發布健康新知及資訊。 

 3/31 辦理不法侵害講座 

 巡迴健檢到檢率：263/289 人 91%；補檢 26 人安排完畢。 

 哺乳室清潔維護。 

 按時辦理完成。 

 營養師飲食面談指導 2 人次 

醫護人員臨場

健康服務 

1. 新進體格檢查分析管理 

2. 健康檢查結果分級及追蹤管理 

3. 醫護臨場健康諮詢、面談及指導 

4. 執行四大計畫：人因性危害、異常工作負荷

促發疾病、母性健康保護、執行職務遭受不

法侵害預防管理 

各子公司 

管理部 

勞安衛室 

 醫護面談諮詢累計人次：投控及連展 79 人次；連騰 93 人次；

連訊 32 人次。 

 四大計畫依計畫按時辦理。 

防疫管理 

1. 防疫管理公告及健康追蹤 

2. 訪客實名制溫度量測及員工每日溫度量測 

3. 環境每日消毒及大消毒 

4. 員工疫苗接種清冊 

各子公司 

管理部 

勞安衛室 

 因應 CDC 發佈防疫管理公告及員工健康追蹤管理 

集團總計健康追蹤 共計 307 件 (截至 2022/12/31 已結案)。 

 訪客實名控管及每日體溫量測追蹤。 

 環境消毒按時辦理完成。 

 集團疫苗接種清冊： 

第一劑疫苗施打率 95.4 % 

第二劑疫苗施打率 92.6 %  

第三劑疫苗施打率 82.1 %。 



 

連展投控 

89.7% 

連展科技 

100.0% 

連訊通信 

97.0% 

連騰科技 

96.9% 

集團總計 

95.9% 

第一劑接種率 

連展投控, 

89.7% 

連展科技, 

98.1% 

連訊通信, 

92.5% 

連騰科技, 

95.9% 

集團總計, 

94.1% 

第二劑接種率 

連展投控, 

86.2% 

連展科技, 

93.3% 

連訊通信, 

76.1% 

連騰科技, 

77.6% 

集團總計, 

82.1% 

第三劑接種率 

連展, 

70.87% 

連騰, 

70.59% 

連訊, 

50.88% 

投控, 

75.86% 

集團, 

66.17% 

連展集團台北各公司確診比例 


