
連展投控 2021 年度例行環安衛管理成果重點如下： 

減少人員

意外事故

發生 

加強主動發

現問題並提

早預防 

工作場所零災害 

每月職業災害統計申報 

全體同仁 

勞安衛室 

 每季發布交通安全宣導。 

 職業災害統計申報-0 件。 

各項環境指標均符合標準： 

檢測各子公司作業場所二氧化碳、照度、鹽

酸、過氧化氫 

(4 月、10 月作業環境監測) 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

 

 110 年上半年 

監測結果 

110 年下半年 

監測結果 

連展投

資控股 

二氧化碳 577~884 ppm 

照度 364~546 Lux 

二氧化碳 694~948 ppm 

照度 302~658 Lux 

連展 

科技 

二氧化碳  446~881 ppm 

照度 381~928 Lux 

二氧化碳 482~957 ppm 

照度 301~1019 Lux 

連騰 

科技 

二氧化碳 643~784 ppm 

照度 423~889 Lux 

鹽酸 <0.0105 mg/m3 

過氧化氫 <0.05 ppm 

二氧化碳 443~734 ppm 

照度 430~785 Lux 

鹽酸 <0.0171 mg/m3 

過氧化氫<0.05 ppm 

連訊 

通信 

二氧化碳 469~850 ppm 

照度 613~1125 Lux 

二氧化碳 483~929 ppm 

照度 480~893 Lux 
 

環安衛目

標/標的 
環安衛方案 

負責部門/

人員 
110 年成果執行狀況 

降低能資

源的耗用 

降低能資

源的耗用  

水資源節約

使用 

110 年累積用水量不超出 109 年之同季，人均

用水量(單位：度) 

各子公司 

勞安衛室 

總管理處 

 累計年度用水度數 3,564 度；較 109 年增加 14.67% 。 

(1~4 月 2-7 :  冷卻水塔異常_止水閥故障漏水，增加 641 度； 

5~8 月 因異地上班，相較 109 年用水度減少 131 度； 

9~12 月相較 109 年，用水度減少 54 度) 

電力資源節

約使用 

110 年累積用電量不超出 109 年之同季，人均

用電量(單位：度) 

各子公司 

勞安衛室 

總管理處 

 累計年度用電度 644,220 度；較 109 年減少 0.86%  。 

(1~4 月 2-7 冷卻水塔異常加壓馬逹不間歇運作，增加 14,496 度； 

5~7 月 2-4 分區上班，同仁會議室辦公，增加 6,218 度； 

8~12 月 相較 109 年，減少 26314 度)                             



環安衛目

標/標的 
環安衛方案 

負責部門/

人員 
110 年成果執行狀況 

減少人員

意外事故

發生 

加強主動發現

問題並提早預

防 

定期每週環境安全衛生巡檢： 

各樓層安全衛生、節約用水用電管理、廢棄物

儲存檢查 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

 按時辦理完成。 

消防安全： 

消防設備檢修(5 月) 

消防日常點檢(每日) 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

 按時檢修申報完成。 

 按時辦理完成。 

環境安全教育

訓練 

110 年集團教育訓練計畫： 

1. 急救人員證照初訓及複訓，共計 3 名。 

2. 甲級業務主管複訓，共計 2 名。 

3. 消防及避難訓練(2、12 月)定期實施。 

4. 參與環保及勞安衛各項講習(外訓)積極參

與政府機構各講習活動。 

各子公司 

總管理處 

勞安衛室 

全體同仁 

 皆按時完成上課。 

 全體同仁消防避難訓練於 2/9 完成、皆按時申報完成。 

 

減少員工

工作壓力 

舉辦公司休

閒活動，調劑

身心，減少工

作壓力 

1. 電影欣賞日 

2. 生日假/慶生會 

3. 員工家庭日 

各子公司 

福委會 

總管理處 

 因疫情影響，為避免群聚，改送壽星生日蛋糕。 



環安衛目

標/標的 
環安衛方案 

負責部門/

人員 
110 年成果執行狀況 

持續關心

員工健康 

提升員工健

康狀況 

1. 宣導健康的新知 

2. 提供健康養生講座資訊 

3. 員工健康檢查 

4. 母性保護 

5. 飲水機設備維護(每月)及 SGS 水質檢測(每

季) 

各子公司 

管理部 

勞安衛室 

 按月發布健康新知及資訊。 

 9/11 辦理集團一般員工巡迴車健檢。 

 哺乳室清潔維護。 

 按時辦理完成。 

醫護人員臨

場健康服務 

1. 新進體格檢查分析管理 

2. 健康檢查結果分級管理 

3. 醫護臨場健康諮詢、面談及指導 

4. 執行四大計畫：人因性危害、異常工作負

荷促發疾病、母性健康保護、執行職務遭

受不法侵害預防管理 

各子公司 

管理部 

勞安衛室 

 醫護面談指導 年度累計連展 52 人次；連騰 32 人次。 

 四大計畫皆辦理完成。 

防疫管理 

1. 防疫管理公告及健康追蹤 

2. 異地上班分流 

3. 訪客實名制溫度量測及員工每日溫度量測 

4. 環境每日消毒及大消毒 

5. 員工疫苗接種清冊 

各子公司 

管理部 

勞安衛室 

 因應 CDC 發佈防疫管理公告及員工健康追蹤管理(外派返台防

疫、警示簡訊追蹤) 。 

 異地上班分流(至三級警戒解除) 。 

 訪客實名控管及每日體溫量測追蹤。 

 環境消毒按時辦理完成。 

 集團疫苗接種清冊： 

第一劑疫苗施打率 95.24 % 

第二劑疫苗施打率 88.10 % 。(統計至 2021.12.30) 

 

 


