
連展投控 2020年度例行環安衛管理成果重點如下： 

 

目標 說明 成果 

環保及職安訓練 

依「職業安全衛生法及職業安全衛生教育訓練規則」執行下列教育訓練： 

1.新進人員安全衛生及教育訓練：提升同仁對職安衛的觀念及認知。 

2.新進人員消防演練：為配合消防法之規定及落實同仁人身及公司財產安全防護及安

全概念。 

3.在職員工教育訓練。 

4.消防演練。 

加強保障員工健康與安全 

健康檢查 

每年進行員工一般及特殊作業健康檢查： 

一般健檢：308 人 

特殊作業健檢： 

1. 供膳作業：30人 

2. 正己烷作業:1人 

確保全體同仁之健康 

飲用水檢測 
為維護員工飲用水衛生品質及健康，依「飲用水設備管理程序」， 每三個月抽樣檢

測飲水機中之大腸桿菌群。 
檢測飲水機: 8台，合格率：100％ 

作業環境測定 

依"作業環境測定管理程序"每半年進行工作場所二氧化碳及照度化學物質測定，針對

使用或貯存化學品的機台、設備、作業或環境，採樣分析環境中化學物質濃度，以保

護員工避免物理性及化學性傷害。 

共檢測 15項次，合格率：100％ 

巡檢 依"環安衛巡檢管理程序"主題巡檢稽核。 
主動且系統化察覺問題，降低公司運作潛在

風險 


